Kolektivnha zmluva

V stlade s ustanoveniami zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vjkone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakona & 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona &islo 553/2003 Z.z.

o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany

Mesto Dubnica nad Vahom
zastupené primatorom Mgr. Petrom Wolfom

DUMAT - mestska prispevkova organizacia
zastipena riaditefkou Ing. vetou Jurisovou

Dubnické mizeum, mestska rozpoétova organizacia
zastUpena riaditelkou Ing. Monikou Schwandtnerovou, PhD.

(dalej len zamestnavatel, alebo ostatné mestské organizécie, pripadne DUMAT, Dubnické
muzeum)

na jednej strane
a
Zakladna organizacia OZ SLOVES
zastlpena jej predsedom
Jozefom Martinkom
(dalej len ZO 0Z)

na strane druhej
uzatvarajt tato

kolektivhu zmluvu naobdobie od 1.1.2023 do 31.12.2026
(dalej len KZ)

) Gast’|
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Zmluvné strany uzatvaraju tito KZ v sllade s ustanoveniami zékona o vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakonnika prace, zakona o kolektivnom vyjednavani a ostatnymi
suvisiacimi predpismi, ako aj v stlade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia uzatvorenou
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podfa zakona €. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



Clanok 2

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socialny zmier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 3

1. Kolektivna zmluva upravuje :
a/ postavenie ZO OZ, vztahy medzi ZO OZ a zamestnavatelom,
b/ vzajomné vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatefom,
¢/ préva a povinnosti zmluvnych stran,
d/ pracovno-pravne vztahy zamestnavatela a zamestnancov,
e/ opravnené zaujmy, potreby, Zivotné a socialne podmienky zamestnancov,
f/  platové podmienky zamestnancoy,
g/ tvorbu, pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu.
2. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela, ktorych
pracovny pomer je zaloZeny pracovnou zmluvou.
3. ZO OZ sa zavazuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny zmier a pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Clanok 4
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred prerokuje so ZO OZ:

kazdi zmenu platného organizaéného poriadku,

opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia,

opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovného €asu,

vykonavanie periodickych previerok bezpeénosti prace (BOZP),

odstrariovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

pozadovanii nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady s vynimkou nahrady

$kody nepresahujlcej 50 eur,

spOsob a rozsah nahrady $kody pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania,

zasady odmeriovania, véetky zasadné zmeny v odmefiovani,

urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien, zaciatok
a koniec

prestavok v praci

10. vydanie a zmeny pracovného poriadku,

11. stanovenie podmienok a zasad hospodarenia s finanénymi prostriedkami socialneho
fondu,

12. vydanie smernic o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci.
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Clanok 5
Informovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat' potrebné socialno-ekonomické informacie a to

najma:

1. vopred informovat o organizaénych alebo racionalizac¢nych opatreniach, ktoré zamyéfa
realizovat, a v dosledku ktorych by mali byt zamestnanci uvoliiovani zo zamestnania,
alebo preradovani na inu pracu,

2. koncepéné materialy.



Clanok 6

Zamestnavatel nebude diskriminovat' &lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a Einnost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stéasne bude plne
reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast' li
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 7

Zamestnavatel uzndva ZO OZ za jediného predstavitela v8etkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani. Bude pine respektovat postavenie a pravomoci
odborov (prévo spolurozhodovania, pravo kontroly, pravo prerokovania a pravo na
informacie). ZO OZ bude plne reSpektovat postavenie a pravomoci zamestnavatela
vyplyvajlce z platnych pravnych predpisov.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi thradu Glenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy Elenom ZO OZ na zaklade ich predchadzajticeho pisomného
sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavate! poukadZe na Udet odborovej
organizacie najneskér do 3 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Cast lli
Pracovnopravne vztahy
Pracovny ¢as

Clanok 9

1. Pracovny &as (bez prestdvky na odpoginok a jedenie) zamestnancov je 37,5 hediny
ty2denne v patdiiovom pracovnom tyZdni a pre prisluSnikov mestske] policie
pracujucich v nepretrZitej prevadzke 35 hodin tyzdenne.

2. Mesto Dubnica nad Vahom pre zamestnancov pracujucich na mestskom drade uplatfiuje

pruzny pracovny ¢as, pricom sa uréuje pruzné S$tvortyzdfiové pracovné obdobie.

Zakladny pracovny cas, volitelny pracovny &as a prevadzkovy &as sl definované

v Pracovnom poriadku zamestnancov mesta Dubnica nad Vahom.

Vyplatny termin zamestnancov mesta je 13. defi v nasledujticom kalendérnom mesiaci.

Ostatné mestské organizacie si uréia pracovny ¢&as a vyplatny termin vo svojich

internych normach a to po prerokovani so ZO OZ.
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Clanok 10

Praca nad&as nad pocet nad¢asovych hodin stanovenych ZP méze byt nariadovana najviac
do vy§ky 150 h v kalendarnom roku. V ostatnom platia platné ustanovenia ZP.



Clanok 11

V zmysle vyiSej kolektivnej zmluvy je zakladna vymera dovolenky péat tyzdhov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Zamestnanec ma moznost Cerpat 2 dha (3,75 hodiny, prislusnici MsP 3,5 hodiny)
dovolenky len so sthlasom vedtceho oddelenia, prednostu MsU, nadelnika MsP,
riaditefa prisluSnej mestskej organizacie.

Nahrada mzdy za hodinu &erpania riadnej dovolenky a pracovného volna pracovnikmi
mestskej policie sa zvysi o hodinovy priemer priplatkov za pracu v noci, sobotu,
nedefu a sviatok. Hodinovy priemer sa vypodita 2 krat do roka Aj. k1.1. ak1.7./ zo
sumaru priplatkov a odpracovaného ¢asu za kalendarny polrok, ktory predchadza
polroku, v ktorom sa bude pouzivat /rozhodujice obdobie/. Ak zamestnanec
v rozhodujicom obdobi neodpracuje minimaine jeden mesiac pouzije sa priemer z
predchadzajiceho poiroka. Zvysenie nahrady mzdy podia prvej vety u novoprijatého
zamestnanca sa prizna od nasledujiceho polroka po nastupe do zamestnania, ak
odpracuje v rozhodujucom obdobi minimalne jeden mesiac.

Ostatné mestské organizacie si uréia moznost Cerpat pol drfia dovolenky a nahradu
mzdy za hodinu Cerpania riadnej dovolenky a pracovného volna za pracu v noci, sobotu,
nedelu a sviatok v svojich internych normach a to po prerokovani so ZO OZ.

Clanok 12
Pracovné volno

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v zmysle § 141 ZP v plnom
rozsahu.
Zamestnavatel poskytne nad ramec § 141 ods.2 Zakonnika prace zamestnancovi
pracovné vofno s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku zamestnanca po
uplynuti trojmesacnej skusobnej lehoty v tomto rozsahu:
a/ dalsi jeden defi na viastni svadbu, svadbu dietata,
b/ €as nevyhnutne potrebny na prevoz manzelky do pdrodnice a z pdrodnice,
¢/ dalsi jeden deii, ak je manzel pritomny pri pérode,
d/ daldie tri dni pri umrti manzela, manzelky, rodiéa, dietata /rodinna prislusnost
sa posudzuje v zmysle §40 Zakonnika prace/
e/ dalsi jeden defi pri amrti starého rodiéa, alebo viastného strodenca
f/ dalSich pat’ dni v kalendarnom roku na sprevadzanie zdravotne postihnutého
dietata zamestnanca do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specidlnej
skoly.
Zamestnavatel bude poskytovat na zabezpefenie zamestnanosti vratane
rekvalifikaénych kurzov podfa bodu 2. tohto ¢lanku pracovné ulavy a dalsie naroky
vsulade s § 140 zadkonnika prace auzatvori so zamestnancom pisomnu dohodu
o podmienkach ziskania kvalifikacie.
Ak zamestnanec Studuje bez sthlasu zamestnavatefa, zamestnavatel mu umozni
uéast na Studiu a skiskach formou pracovného volna bez nahrady mzdy, pripadne mu
umozni Cerpanie nahradného veofna za vykonan( pracu nadéas, ak tomu nebrania
prevadzkové dovody.
Pri poskytnuti pracovného volna na viastnu svadbu, pri umrti manzela, manzelky, rodica,
dietata, starého rodia alebo vlastného sulrodenca, darovani krvi, pri navsteve lekara
sa pruzny pracovny ¢€as neuplatni. Pre tento cel sa uréuje zaciatok a koniec
pracovného éasu - Gradné hodiny.



Clanok 13
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd ginnost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP
v zmysle vy$Sej kolektivnej zmiuvy.

Clanok 14
Pracovny pomer na uréiti dobu

Vsulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, dalsie predizenie alebo opéatovné
dohodnutie pracovného pomeru na uréitti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
z dévodu vykonavania prac opatrovatelfky v ramci opatrovatelskej sluzby, zabezpecovanej
zamestnavatefom v sllade so zakonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 15

1. Odmeiiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona & 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

2. Zamestnavatel po dohode so ZO OZ dohodol okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné
dohodntt' v pracovnej zmluve, Ze vo vy$ke mzdy je zohladnena pripadna praca nadcas:
a) hlavny kontrolor,
b) riaditel DUMAT — mestska prispevkova organizacia,
c) zastupca riaditela DUMAT — mestska prispevkova organizacia,
d) riaditel Dubnického muzea, mestska rozpodtova organizacia,
e) nacelnik mestskej policie a zastupca nagelnika mestskej policie,
f) prednosta MsU,
g) veduci oddeleni mestského Uradu,
h) veduci odborni referenti,
i) ostatni vedlci zamestnanci mestskych organizacii.

Cast'V
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 16

1. Zamestnavatel bude vytvarat podmienky pre bezpeént a zdravotne nezavadnu pracu v
zmysle § 146 a 147 Zakonnika prace.

2. ZO OZ v spolupraci so zamestnavatefom zabezpeéia (&ast zamestnancov na riedeni
vsetkych otazok tykajucich sa BOZP v rozsahu stanovenom § 148 Zakonnika prace.

3. ZO OZ bude uplatfiovat pravo spoloéenskej kontroly nad stavom BOZP, pricom bude
vyuzivat' opravnenia uréené § 149 ZP s osobithym zretefom na odstranenie zistenych
zavad, ohrozujicich Zivot a zdravie, zniZovanie pracovnej Urazovosti, pripadne
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zniZovania rizikovych pracovisk a od$kodfiovanie Urazov a chordb z povolania.
Zamestnavatel zabezpeli po prerokovani so ZO OZ potrebné ochranné pracovné
pomécky podla skutoénej potreby zamestnancov na zaklade smernice o poskytovani
osobnych ochrannych pracovnych pomécok vypracovanej bezpeénostnym technikom.

Clanok 17
Zdravotna starostlivost’

. Zamestnavatel zabezpedi preventivne prehliadky zamestnancov a uhradi naklady s tym

spojené.
Zamestnavatel pozaduje od novoprijatého zamestnanca absolvovanie vstupnej lekarskej
prehliadky, naklady s fou spojené uhradi zamestnavatel po predloZeni dokladu.

Cast' VI
Spory a st'aznosti

Clanok 18

Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit staZnost, spor alebo namet na Urovni vliastnej
organizacie, pripadne aj na ktorykolvek vyssi organ.

Staznosti, spory alebo namety (podania), sa musia riadne evidovat, riegit a presetrit do
10 dni, v zloZitych pripadoch do 30 dni od dfa podania. Tento termin mozno v
primeranom rozsahu predizit iba v mimoriadnych pripadoch. Zamestnanec musi byt' o
tom riadne informovany.

Zamestnanec ma pravo zudastnit’ sa vo veci podania a vzniest' namety, ¢i pripomienky a
tieto uviest' do protokolu-o vybavovani podania. Ma-pravo byt riadne informovany o
priebehu $etrenia, vysledkoch a poudeny o dalSom pripadnom postupe.

Pravo zamestnanca riesit' vec sudnou cestou nie je dotknuté.

Zamestnanec z titulu podania a to aj neoddvodneného, nesmie byt Ziadnym spdsobom
postihovany, Sikanovany, &i diskriminovany.

Cast' Vi
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 19

Zamestnavatel zabezpecti pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravovacich
poukazok alebo finanénym prispevkom na stravovanie v zmysle smernice Zabezpeenie
stravovania.

Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu je vo vySke 0,40 € na jednu stravovaciu
poukazku / finanény prispevok.

Prispevok ZO OZ pre &lena ZO OZ je vo vyske 0,14 € na jednu stravovaciu poukazku /
finanény prispevok.

Stravovacie poukazky alebo finanény prispevok na stravovanie sa poskytne
zamestnancom aj v ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci t. j.: riadna dovolenka,
pracovné volno s nahradou mzdy, nahradné volno. Prislusnikom MsP za nahradné
volno stravovacia poukédzka / finanény prispevok nepatri. Stravovacia poukazka /
finanény prispevok pogas obdobia praceneschopnosti zamestnanca alebo OCR patri
zamestnancovi spolu maximaéine za 40 pracovnych dni v kalendarnom roku. V pripade
trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti na prelome rokov, pocas ktorej uz limit 40
pracovnych dni bol uplatneny, je narok na dalSiu vyplatu stravovacich poukaZok /
finanéného prispevku aZ v pripade nasledujlcej pracovnej neschopnosti alebo OCR.



5. Prislusnikom Mestskej policie, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, bude
poskytnuta dalSia stravovacia poukazka / finanény prispevok. Za def, vktorom
prisiusnik MsP &erpa riadnu dovolenku, platené volno s nahradou mzdy patri jedna
stravovacia poukézka. Za dobu praceneschopnosti a OCR patri jedna stravovacia
poukazka na pracovny der /pondelok — piatok podla kalendara/. Stravavacia poukazka /
finanény prispevok poéas obdobia praceneschopnosti zamestnanca alebo OCR patri
zamestnancovi spolu maximaline za 40 pracovnych dni v kalendarnom roku. V pripade
trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti na prelome rokov, poéas ktorej uz limit 40
pracovnych dni bol uplatneny, je narok na dalSiu vyplatu stravovacich poukazok /
finanéného prispevku aZ v pripade nasledujlcej pracovnej neschopnosti alebo OCR.

Clanok 20

Zamestnavatel poskytne zamestnancom s bydliskom mimo mesta prispevok na dopravu do
zamestnania a spat v zavislosti od poctu dochadzajlcich kilometrov na zaklade Zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu. Spdsob preukazovania zamestnavatel nevyzaduje, bude sa
riadit zverejnenym platnym prisiusnym cestovnym poriadkom verejného dopravcu.

Clanok 21

1. Zamestnavatel v ramci svojej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu prispieva na organizovanie zajazdov, $portovych akcii, vstupenky na
kultirne a Sportové podujatia v zmysle ponuky ZO OZ a podia zésad pre pouZivanie
socialneho fondu. Spdsob uplatnenia a preukazovania je na zaklade Ziadosti a po
predloZeni relevantného dokladu (vstupenka, pokladni¢ny doklad a pod.).

2. Zamestnanci mé2Zu so suhlasom zamestnavatela pri vyznamnom Zivotnom jubileu (50
alebo 60 rokov veku Zivota a odchod do déchodku) vyuZit vhodné priestory mesta
v mimopracovnej dobe na posedenie s kolektivom.

Clanok 22

Prispevok zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie zamestnancov je:

a) maximalne 16,60 € ak prispevok zamestnanca je od 3,32 € do 16,60 € (vratane),

b) suma rovnajlica sa prispevku zamestnanca, maximalne 50,00 € ak prispevok
zamestnanca je vy$Si ako 16,60 €,

C) suma rovnajuca sa prispevku primatora mesta, vedlceho zamestnanca v priame;j
riadiacej posobnosti primatora mesta a poslanca mestského zastupitelstva dihodobo
uvolneného na vykon funkcie, maximaine vdak 150 €, ak jeho prispevok je vy$§i ako
16,60 €.

d) narok na prispevok zamestnavatela na DDS zamestnanca je prvykrat za mesiac, ktory
nasleduje po skonceni skusobnej doby zamestnanca.

Priznané prispevky zamestnavatefa ostatnym vedlcim zamestnancom zostavajl

nezmenene.

Clanok 23

1. Socialny fond sa bude tvorit povinnym pridelom vo vyske 1,00 %, dal$im pridelom vo
vysSke 0,25%.

2. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani sociaineho fondu postupovat podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu dohodnutych zmluvnymi stranami v stlade zakonom &.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich zmien a dopinkov.



3. Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoétom
uvedenym v prilohe €. 1 az 3 tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel poskytne ZO OZ prehfad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu mesadne
do 15. diia nasledujliceho mesiaca po sledovanom obdobi.

5. Kazdy zamestnavatel je povinny vinternom predpise upravit Zasady pre pouzivanie
socialneho fondu po prerokovani so ZO SLOVES.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 24

—

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2026.

2. Vpripade, ze dojde kzmene pravne] Gpravy v oblasti pracovnopravnych vztahov,
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré budu v rozpore s novou pravnou Upravou,
stracaju diiom ucinnosti prislunej pravnej Upravy platnost a tcinnost.

Clénok 25

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplineni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
doruéenia navrhu.

Clanok 26

Zmeny a dopinky prijaté zmiuvnymi stranami sa zavédzné pc ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmiuvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatefa a ZO OZ v termine do 30
dni od ukonéenia sledovaného obdobia.

Clanok 28

Tato kolektivnha zmluva nadoblda platnost podla § 4 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani diiom podpisania zmluvnymi stranami a u¢innost podfa § 6 ods.
2 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani prvym driiom obdobia, na ktoré sa
uzavrela. Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov
v dobe jej platnosti.

Kolektivha zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a ods. 5 zakona ¢&. 211/2000
Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii).

Clanok 29

Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy jej zverejnenie
v informaénom systéme mesta, ktory je pristupny kazdému zamestnancovi. Odborovy organ
je povinny oboznamit zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy v sulade s § 5 ods. 6
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.
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Clanok 30

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 6smich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

V Dubnici nad Vahom dita .... 4. /4., 2922
Za Mesto Dubnica nad Vahom Za Dubnické muzeum, m.r.o.
......................... )/...~ T . e ene et et et T T s s s ancnenntananaantrstasonen
Mgr. et Mgr r Wolf Ing. Monika SCHWANDTNEROVA, PhD.
pnpnator mes riaditelka Dubnického m(zea
Za DUMAT, m.p.o. . Z2aZ0O OZ SLOVES
[ 7 AT U D e Trageseraee
Ing. fvéta Jurisova lozef MARTINKA
iagditelka m.p.o. predseda






